Landesverband

AWO Mecklenburg-Vorpommern e. V.

Vereinbarung zum Freiwilligen Sozialen Jahr (FSJ)

0. Praambel

Grundlage dieser Vereinbarung ist § 11 Abs. 2 des Gesetzes zur Forderung von
Jugendfreiwilligendiensten (Jugendfreiwilligendienstegesetz — JFDG) vom 16. Mai 2008
(BGBI I Nr. 19 vom 26. Mai 2008 S. 842 ff.).

Die Bestimmungen des Jugendfreiwilligendienstegesetzes werden wadhrend der
Durchfiihrung von allen Beteiligten beachtet und eingehalten. Der Jugendfreiwilligendienst
Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) wird gemdR § 3 JFDG ganztdgig als an Lernzielen orientierte
und Uberwiegend praktische Hilfstatigkeit in gemeinwohlorientierten Einrichtungen
geleistet. Das FSJ dient der Orientierung und Personlichkeitsbildung junger Menschen und
ist eine MaBnahme der Jugendbildung. Jugendfreiwilligendienste fordern den
Kompetenzerwerb sowie die Bildungs- und Beschaftigungsfahigkeit der Jugendlichen.

Ein Arbeitsverhdltnis wird dadurch nicht begriindet.

Die Vertragspartner achten auf die gegenseitige Einhaltung dieser Vereinbarung. Damit
erkennen die Vertragspartner die im JFDG grundgelegte Gesamtverantwortung des Tragers
flir die Durchfihrung des Jugendfreiwilligendienstes an. Die Gesamtverantwortung des
Tragers konzentriert sich dabei auf die federflihrende Konzeption, die Koordination, die
Beratung sowie insbesondere auf die pddagogische Begleitung der Freiwilligen.

Der Trager ist Ansprechpartner fiir alle Fragen und Probleme, die sich aus der Realisierung
dieser Vereinbarung ergeben. Insbesondere bietet er der/dem Freiwillige/n Unterstiitzung
bei der Entscheidung fiir eine geeignete Einsatzstelle an sowie die entsprechenden
Absprachen mit der Einsatzstelle beziiglich des Einsatzes zu treffen. Bei Konflikten konnen
Freiwillige und Einsatzstelle den Trdger vermittelnd einschalten, welcher die Schlichtung
von Streitigkeiten mit dem Ziel einer glitlichen Einigung unterstiitzt.

Trager und Einsatzstelle verfolgen mit dem Freiwilligendienst gemeinsam das Ziel,
insbesondere soziale Kompetenz, Personlichkeitsbildung sowie die Bildungs- und
Beschaftigungsfahigkeit der Freiwilligen zu fordern. Die Einsatzstellen verfolgen dieses Ziel,
indem sie nachweislich in regelmdBigen Abstdnden durch eine Anleitungsperson
Reflexionsgesprdche durchflihren, in denen Lernziele gesetzt und Lernerfolge reflektiert
werden. Dabei beriicksichtigt die Einsatzstelle die individuellen Fahigkeiten, Wiinsche und
Bediirfnisse der Freiwilligen. Der Trager fiihrt Bildungsseminare durch, in denen die
Praxiserfahrungen reflektiert werden. Die Seminare ermoglichen insbesondere
Personlichkeitsentwicklung, soziale, interkulturelle und politische Bildung, berufliche
Orientierung sowie das Lernen von Beteiligung und Mitbestimmung. Sie wecken das
Interesse an gesellschaftlichen Zusammenhdngen. Gleichzeitig gehoren
Jugendfreiwilligendienste zu den besonderen Formen des biirgerschaftlichen Engagements.
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1. Vertragspartner

1. die Einsatzstelle

Einsatzstelle
EST_Name, EST_Ort

der Rechtstrager der Einsatzstelle ist

Trager der Einsatzstelle
T_Name, T_Ort

2. dielder Freiwillige

Vorname Name
StraRe, PLZ, Ort
geb. in

3. als Trdger des Jugendfreiwilligendienstes Freiwilliges Soziales Jahr nach § 10 des JFDG

Landesverband der Arbeiterwohlifahrt Mecklenburg-Vorpommern e. V.
Wismarsche Str. 183-185, 19053 Schwerin

2. Dauer des Freiwilligen Sozialen Jahres

Der Jugendfreiwilligendienst Freiwilliges Soziales Jahr 2019/2020 beginnt am

und endet am

Die Vereinbarung endet nach Ablauf dieser Vertragsdauer ohne, dass es einer Kiindigung bedarf.
Die Vereinbarung kann im gegenseitigen Einvernehmen oder bei Vorliegen eines wichtigen Grundes
verandert oder aufgeldst werden.

Probezeit: Die ersten 6 Wochen des Einsatzes gelten als Probezeit. Wahrend dieser Probezeit kdnnen
die/der Freiwillige, der FSJ-Trdger oder die Einsatzstelle mit einer Frist von 2 Wochen die
Vereinbarung kiindigen.

Kiindigung: Nach Ablauf der Probezeit kann diese Vereinbarung aus wichtigen Griinden, mit einer
Frist von zwei Wochen, nach bekannt werden des Kiindigungsgrundes von jedem Vertragspartner,
auRerordentlich (fristlos) gekiindigt werden. Daneben kann die Vereinbarung von den Parteien auch
vorzeitig, innerhalb von vier Wochen zum Fiinfzehnten oder zum Ende des Kalendermonats
gekiindigt werden (ordentliche Kiindigung). Vor Ausspruch einer auRerordentlichen oder einer
ordentlichen Kiindigung hat ein klarendes Gesprdach zwischen den Vertragsparteien stattzufinden.

3. Verpflichtungen der/des Freiwilligen

Diel/der Freiwillige verpflichtet sich,

1. die ihrlihm (lbertragenen Aufgaben in ({iberwiegend erzieherischen, pflegerischen und
betreuenden Bereichen sowie die hauswirtschaftlichen, organisatorischen und technischen
Tatigkeiten unter Anleitung einer Fachkraft nach Wissen und Kénnen auszufiihren.
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5.
Die

1.

2.

Sie sind zum vertraulichen Umgang mit personenbezogenen Daten jeglicher Art, mit denen Sie

im Rahmen Ihrer Tatigkeit in Beriihrung kommen, verpflichtet und es ist Ihnen untersagt,
personenbezogene Daten unbefugt zu verarbeiten. Insbesondere sind die Grundsdtze fiir die
Verarbeitung personenbezogener Daten gemdR Art. 5 DS-GVO zu beachten.

an den gesetzlich vorgeschriebenen 25 Seminartagen (fiir ein zwdlfmonatiges FSJ, siehe Ziffer
6.1) teilzunehmen, mit der Bereitschaft, die Arbeit in der Einrichtung zu reflektieren, sich
personlich mit den thematischen Angeboten auseinander zu setzen, das Zusammenleben der
Gruppe aktiv mitzugestalten und in der Seminarstatte zu iibernachten. Die Zeit der Seminare ist
von der Urlaubsgewdhrung ausgeschlossen.

im Falle einer Arbeitsunfahigkeit unverziiglich (vor Dienstbeginn) die Einsatzstelle hieriiber zu
informieren und die Arbeitsunfdahigkeit durch eine arztliche Bescheinigung mit Angabe der
voraussichtlichen Dauer gegeniiber der Einsatzstelle nachzuweisen.

Bei einer Dauer ab 3 Krankheitstagen ist auch dem Trager Nachricht zu geben. Im Falle, dass
eine Seminarteilnahme krankheitsbedingt nicht maoglich ist, ist iliber die Arbeitsunfahigkeit
unverziiglich auch der Trager zu informieren (Kopie der Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung).

die Dienst- und Hausordnung der Einsatzstelle zu beachten und wdhrend der Arbeitszeit die
betriebliche Kleiderordnung einzuhalten.

sich vor Beginn des Einsatzes ggf. einer drztlichen Untersuchung zu unterziehen.

bei Konflikten mit der Einsatzstelle, bei personlichen oder den Einsatz betreffenden Fragen und
Schwierigkeiten den Trdger in seiner pddagogischen Verantwortung zu informieren und
vermittelnd einzuschalten, sofern diese Konflikte und Fragen nicht direkt mit der Einsatzstelle
zu losen oder zu kldren sind.

im Falle des Einsatzes in der Kinder- und Jugendhilfe ein Fiihrungszeugnis vorzulegen.

Datenschutz

Erhobene personenbezogene Daten werden gemdR den europdischen und bundesrechtlichen
Datenschutzbestimmungen verarbeitet. Ergdnzend gelten die Datenschutzinformationen.

Verpflichtung der Einsatzstelle

Einsatzstelle verpflichtet sich zu Folgendem:

Einsatz der/des Freiwillige/n entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen des JFDG ganztdgig
in einer tiberwiegend praktischen Hilfstatigkeit, die an Lernzielen orientiert ist.

Betrauung der/des Freiwillige/n nur mit Aufgaben, die dem Alter und den personlichen
Fahigkeiten entsprechen. Nicht libertragen werden diirfen Tatigkeiten, die nur von Fachkraften
verrichtet werden diirfen.

Einbeziehung der/des Freiwillige/n fiir die Dauer der Vereinbarung in die Dienstgemeinschaft
und in den Kreis der pflegerischen und pdadagogischen Mitarbeiter(innen).

Benennung einer Fachkraft fiir die Anleitung und Begleitung, die die/den Freiwillige/n in die
Einrichtung einfiihrt, fiir die Zuweisung des Aufgabenbereiches und fachliche Anleitung sowie
fiir die regelmadRige pddagogische Begleitung im Arbeitsfeld (z.B. durch Anleitungsgesprache)
verantwortlich ist. Die Fachkraft ist dem Trdger zu benennen und deren Teilnahme an
Fortbildungen und begleitenden MaBnahmen des Tragers ist zu ermoglichen.

Name der/des Anleiter/-in:

Friihzeitige Kontaktaufnahme mit dem Trdger bei Fragen, die die pddagogische Begleitung der
Freiwilligen betreffen (siehe Ziffer 7 - Informationspflichten).

. Gewahrung folgender Leistungen der/dem Freiwilligen gegeniiber im eigenen Namen und fiir

eigene Rechnung:
a. Taschengeld in HGhe von 414,00 €/Monat/TN (darin enthalten Fahrtkosten in Hohe
von......... );
b. Unterkunft unentgeltlich bzw. Zuschuss zu den Unterkunftskosten-> entfallt,
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c. Verpflegungskostenzuschuss in Hohe von ........ €/Monat/TN,
d. Entrichtung der gesetzlichen Sozialversicherungsbeitrdge einschlieBlich der Beitrage zur
gesetzlichen Unfallversicherung

Ubernahme eines ggf. anfallenden erhdhten Beitrags zur Arbeitslosenversicherung (z.B.
berufliche Tatigkeit vor dem FSJ, § 344 Abs. 2 SGB Ill).
Bei den Beitrdgen zur gesetzlichen Sozialversicherung ist zu beachten, dass Arbeitgeber- und
Arbeitnehmeranteil von der Einsatzstelle zu leisten sind (§ 20 Abs. 3 S. 1 Nr. 2 SGB V).
Taschengeld und Sachbeziige fiir Unterkunft und Verpflegung gelten als Beziige. Diese sind die
BezugsgroRe fiir die Beitrdge zur gesetzlichen Sozialversicherung. Im Krankheitsfall werden
Taschengeld und Sachbeziige fiir 6 Wochen weitergezahlt, nicht aber iliber die Dauer des
Dienstverhadltnisses hinaus.
Anmeldung der/des Freiwillige/n als Mitarbeiter(in) bei der fiir die Einsatzstelle zustdndigen
Berufsgenossenschaft (z.B. Berufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege)
zur gesetzlichen Unfallversicherung.
Anmeldung zur gesetzlichen Sozialversicherung.
Abschluss einer gesetzlichen Betriebshaftpflichtversicherung

0.Veranlassung ggf. notwendiger VorsorgemaRnahmen (z.B. Hepatitis-Impfungen) fiir die/den

Freiwillige/n entsprechend den Richtlinien der fiir die Einrichtung zustdndigen
Berufsgenossenschaft vor Beginn des Einsatzes und Ubernahme der Kosten hierfiir.
Veranlassung der drztlichen  Erstuntersuchung nach § 32 und § 41 des
Jugendarbeitsschutzgesetzes bei Jugendlichen unter 18 Jahren.

11.Vorlage der Aufenthaltserlaubnis bei auslandischen Freiwilligen.
12.Einhaltung der Arbeitszeit, die sich nach den fiir Vollbeschaftigte der Einsatzstelle geltenden

Bestimmungen (z.B. Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR); TVGD; Dienstvereinbarungen) bemisst. Bei
Jugendlichen unter 18 Jahren finden die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes
Anwendung. Die Arbeitszeit wird im Rahmen der betriebsiiblichen Dienstplane abgeleistet.

13.Regelung der Freizeit wie folgt:

Dielder Freiwillige erhdlt grundsdtzlich alle 14 Tage ein freies Wochenende. Aus wichtigen
Griinden kann im Einvernehmen zwischen der/dem Freiwilligen, dem Trdger und der
Einsatzstelle von dieser Regelung abgewichen werden. Eine Schlechterstellung gegeniiber
anderen Mitarbeiter(innen)  darf  nicht  erfolgen. Die  Bestimmungen des
Jugendarbeitsschutzgesetzes sind einzuhalten.

14. Gewdhrung des Jahresurlaubs richtet sich nach den betrieblichen Bestimmungen der

Einsatzstelle und betrdgt 27 Arbeitstage. Davon abweichend gilt ein FSJ-Jahr als Urlaubsjahr.
Anfangs- und Endmonat sind insgesamt als ein voller Monat zu rechnen.

Wdhrend der begleitenden Seminare des Tragers kann kein Urlaub genommen werden.
Die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes sind zu beachten.

15.Zahlung eines Eigenbeitrags zur Bildungsarbeit in Hohe von 80,00 € pro Monat an den Trdger.
16.Freistellung derldes Freiwillige/n zu den unter Ziffer 6.1 aufgefiihrten begleitenden

MaRnahmen (ohne Anrechnung auf die nach Ziffer 5.13 und Ziffer 5.14 geregelten
arbeitsfreien Tage).

17.Die Zeit der Begleitseminare ist von der Urlaubsplanung ausgeschlossen. Die Seminartage

werden wie Regelarbeitstage behandelt und als Arbeitszeit im Dienstplan angerechnet.

18. Unentgeltliche Bereitstellung von Dienstkleidung bzw. Schutzkleidung, sofern das Tragen

dieser Bekleidung von der/dem Freiwilligen verlangt wird, und flir deren regelmadRige
Reinigung zu sorgen. Die Dienstkleidung bleibt Eigentum der Einsatzstelle.

19.Zahlung eines Eigenbeitrags fiir Verwaltungsleistungen in Hohe von 0,00 € pro Monat an den

Trager.!

6. Verpflichtung des Tragers

Der Trager verpflichtet sich,

1. wdhrend des Jugendfreiwilligendienstes FSJ BildungsmaBnahmen durchzufiihren und die

1 Sofern Verwaltungskosten erhoben werden
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Freiwilligen zu begleiten. Bezogen auf ein zwdlfmonatiges FSJ sind 25 Seminartage
verpflichtend. Die vorgesehenen Ubernachtungsseminare sind das Einfiihrungsseminar, ein
Zwischenseminar und das Abschlussseminar und haben eine Dauer von jeweils 5 Tagen. Des
Weiteren werden regionale Zwischenseminartage durchgefiihrt.

2. in Konfliktsituationen und bei Schwierigkeiten in der Einsatzstelle, die durch Freiwillige,
Einsatzstelle oder Trager benannt werden, durch Beratung zu unterstiitzen.

3. fiir die Verantwortlichen in den Einsatzstellen bei Bedarf eine Einsatzstellentagung
(Konferenz/Fachtagung) zu veranstalten, mit dem Ziel, gegenseitige Erfahrungen
auszutauschen, gemeinsame Fragen zu kldren und allgemeine Absprachen zu treffen.

L. den Freiwilligen gemdR § 11 Absatz 3 JFDG eine Bescheinigung iliber die Ableistung des
Dienstes auszustellen.

5. Sollte diese Vereinbarung von der Einsatzstelle gekiindigt werden, bemiiht sich der Trager um
Vermittlung einer neuen Einsatzstelle, es besteht jedoch im Kiindigungsfalle keine
Beschaftigungspflicht durch den Trager.

7. Dienstbefreiung

Dienstbefreiung wird aus wichtigen personlichen und/oder familidren Griinden ohne Anrechnung
auf den Erholungsurlaub durch die Einsatzstelle gewdhrt. Grundsatzlich hat die/der Freiwillige
ihre/seine personlichen Angelegenheiten auRerhalb der Dienstzeit zu erledigen. Aus wichtigem
Grund (z.B. notwendige Arztbesuche, Behdrdengdnge) kann der direkte Vorgesetzte Ausnahmen
hiervon gewdhren und die/den Freiwillige/n unter Fortzahlung der Vergiitung fiir die Dauer der
unumganglich notwendigen Abwesenheit von der Arbeit freistellen. Dienstbefreiung wdhrend der
Seminarzeiten ist aufgrund § 5 Absatz 2 JFDG grundsdtzlich nicht maglich.

8. Informationspflichten

Einsatzstelle und Trdager vereinbaren einen zeitnahen und regelmdRigen Informationsaustausch zu
wichtigen die Durchfiihrung des Jugendfreiwilligendienstes betreffenden Fragen, damit der Trdger
seiner Gesamtverantwortung fiir den Jugendfreiwilligendienst nachkommen kann.

Dazu zdhlen u. a.:

e Informationen liber das unentschuldigte Fernbleiben vom Arbeitsplatz, Schwangerschaft
sowie iiber die Dauer einer Arbeitsunfdahigkeit des Freiwilligen,

e |Informationen zu Griinden und Dauer der Dienstbefreiung des Freiwilligen,

o die friihzeitige Kontaktaufnahme der Einsatzstelle zum Trdger bei Fragen oder
Schwierigkeiten, welche die/den Freiwillige/n, pdadagogische Fragen oder den Einsatz
betreffen.

e allgemeine Festlegungen zum Einsatz der Freiwilligen, die die Einsatzstelle in Absprache
mit dem Trager trifft.

9. Zeugnis

Der Trdger ist im Rahmen seiner Gesamtverantwortung dafiir zustandig, dass die Freiwilligen ein
Zeugnis erhalten. Dieses wird nach § 11 Absatz 4 JFDG einvernehmlich zwischen Einsatzstelle und
Trager erstellt.

10. Schlussbestimmung

Weitere Sondervereinbarungen bestehen nicht. Anderungen oder Ergdnzungen bediirfen zu ihrer
Glltigkeit der Schriftform und der Gegenzeichnung aller Parteien. Diese Vereinbarung ist dreifach
ausgefertigt. Die Partner erhalten je eine unterschriebene Ausfertigung.
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11. Zustimmung zur Vereinbarung

Ort, Datum
Einverstandniserkldarung  der  Eltern  bei nicht
volljahrigen Freiwilligen

(Unterschrift der/des Freiwilligen) (Unterschriften beider Erziehungsberechtigten)

Trdger des FS) Trager der Einsatzstelle

(Stempel und Unterschrift) (Stempel und Unterschrift)

Je eine Ausfertigung erhalten:

- der FSJ-Trager

- dielder Freiwillige

- die Einsatzstelle, bzw. der Trager der Einsatzstelle
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